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TỜ TRÌNH 

Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ,  

quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh Hưng Yên 

 
 

Kính gửi: Uỷ ban nhân dân tỉnh 

 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 

22 tháng 6 năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi 

hành Luật;  

Thực hiện Kế hoạch của Tỉnh ủy: số 140-KH/TU ngày 30/11/2022 của về 

quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026; số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 triển khai 

thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-2026;  

Thực hiện Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của UBND tỉnh 

về việc phê duyệt Đề án tinh giản biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ 

cấu lại đội ngũ theo vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh 

Hưng Yên giai đoạn 2023-2026; Chương trình hành động số 133/CTr-UBND ngày 

14/8/2023 của UBND tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính 

phủ, Kế hoạch số 140-KH/TU, số 208-KH/TU và số 209-KH/TU của Tỉnh ủy;  

Thanh tra tỉnh kính trình UBND tỉnh xem xét, ban hành Quyết định của 

UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra 

tỉnh Hưng Yên như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

1. Sự cần thiết 

Giai đoạn 2016-2021, thực hiện Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 

14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Thông tư liên 

tịch số 03/2014/TTLT-TTCP-BNV ngày 08/9/2014 của Thanh tra Chính phủ - Bộ 

Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh 

tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành 

phố thuộc tỉnh; Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 154/KH-UBND ngày 
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15/12/2020 của UBND tỉnh triển khai thực hiện Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, 

Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; 

Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của UBND tỉnh phê duyệt Phương 

án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công chức, số lượng người làm việc của 

các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

Thanh tra tỉnh đã xây dựng Đề án tổ chức lại Thanh tra tỉnh và được UBND tỉnh 

phê duyệt tại Quyết định số 32/QĐ-UBND ngày 04/8/2021. Theo đó, chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh đã có sự thay đổi theo 

hướng giảm đầu mối bên trong: Giảm 01 phòng chuyên môn (từ 07 phòng giảm 
còn 06 phòng); thực hiện tinh giản 02 biên chế (từ 35 biến chế xuống còn 33 biên 

chế). Đội ngũ công chức, người lao động ngày càng đảm bảo về chất lượng; có 

phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cơ bản, 

có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. 

Thực hiện Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22/12/2023 của Thanh tra 

Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra 

tỉnh, thành phố thuộc trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc 

tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương; Kế hoạch số 140-KH/TU 

ngày 30/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quản lý biên chế giai đoạn 2022-

2026; Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-

2026. Giai đoạn 2023-2026, Thanh tra tỉnh phải tiếp tục thực hiện tinh giản 01 biên 

chế, theo đó việc Thanh tra tỉnh tổ chức lại để tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy, 

kiện toàn tổ chức bên trong của Thanh tra tỉnh theo các quy định của Trung ương, 

của tỉnh, giảm tối đa cấp trung gian; đảm bảo số lượng biên chế công chức của các 

phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh theo 

đúng quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 

của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương (tối thiểu 05 biên chế/phòng). Do đó, việc trình UBND 

tỉnh ban hành Quyết định của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh, thay thế Quyết định số số 32/QĐ-UBND ngày 

04/8/2021 của UBND tỉnh là cần thiết. 

2. Cơ sở pháp lý 

1. Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015 và Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 

18/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật; 

2. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật Sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương ngày 22/11/2019; 

3. Luật Thanh tra ngày 14/11/2022; 
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4. Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ, quy định tổ 

chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương; 

5. Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ, Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương; 

6. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức hành chính; 

7. Nghị định số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ, quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Thanh tra; 

8. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017, Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp 

Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

9. Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22/12/2023 của Tổng Thanh tra 

Chính phủ, hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra 

tỉnh, thành phố thuộc trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc 

tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương. 

10. Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về tinh giản 

biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

11. Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao 

hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị; 

12. Quyết định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý 

biên chế của hệ thống chính trị; 

13. Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-2026; 

14. Các Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy: số 140-KH/TU ngày 

30/11/2022 về quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026 trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

số 221-KH/TU ngày 28/8/2023 về quản lý biên chế giai đoạn 2024-2026 trên địa 

bàn tỉnh Hưng Yên; 

13. Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ 

tỉnh triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị 

về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai 

đoạn 2023-2026; 

15. Thông báo số 917-TB/TU ngày 30/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về việc xây dựng Đề án sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và thực hiện tinh giản biên chế 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-43-2023-nd-cp-huong-dan-luat-thanh-tra-555032.aspx
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công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-

2026; 

16. Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt Đề án tinh giản biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại 

đội ngũ theo vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng 

Yên giai đoạn 2023-2026;  

17. Chương trình hành động số 133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 của UBND 

tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 

140-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các Kế hoạch số 208-KH/TU, số 209-

KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

18. Quyết định số 32/QĐ-UBND ngày 04/8/2021 của UBND tỉnh Hưng 

Yên về việc Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Thanh tra tỉnh; 

19. Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh về 

việc ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên;  

20. Quyết định số 849/QĐ-UBND ngày 26/4/2024 của UBND tỉnh về việc 

giao biên chế công chức, lao động hợp đồng năm 2024 trong các cơ quan, tổ chức 

hành chính tỉnh Hưng Yên. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO TRONG XÂY DỰNG DỰ 

THẢO VĂN BẢN 

1. Mục đích 

Việc xây dựng Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh quy định vị trí, chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh Hưng Yên nhằm mục 

đích: 

1.1. Đảm bảo đúng trình tự, thủ tục ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

quy định tại Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 

59/2024/NĐ-CP ngày 25/5/2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều về biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật đã được 

sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 

của Chính; Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều về biện pháp thi hành Luật ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của 

Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể các tổ chức hành chính. 

1.2. Việc tổ chức lại Thanh tra tỉnh nhằm thực hiện đẩy đủ chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và xây dựng tổ chức của Thanh tra tỉnh theo đúng quy định của pháp 

luật; nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác tham mưu quản lý nhà nước 

về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của Ngành và các chương 
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trình, kế hoạch của tỉnh đã để ra: Kế hoạch số 140-KH/TU ngày 30/11/2022 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026; Kế hoạch số 

208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Tỉnh ủy triển khai thực hiện Kết luận số 50-

KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số 

vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-2026. 

1.3. Việc tổ chức lại Thanh tra tỉnh phải đảm bảo tiêu chí thành lập các 

phòng chuyên môn, nghiệp vụ và số lượng cấp phó theo đúng quy định tại Nghị 

định số 107/2020/NĐ-CP góp phần thực hiện chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo chỉ đạo của Trung ương và của tỉnh Hưng Yên. 

2. Quan điểm chỉ đạo trong việc xây dựng Dự thảo văn bản 

Việc xây dựng Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh đảm bảo theo đúng chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quan điểm lãnh đạo, chỉ đạo của 

Tỉnh ủy, UBND tỉnh. 

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN 

Quá trình xây dựng Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh Hưng Yên đảm bảo thực 

hiện theo đúng quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 

22/6/2015 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật ngày 18/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật, cụ thể 

như sau: 

1. Thành lập Tổ biên tập xây dựng dự thảo Đề án, Tờ trình và dự thảo Quyết 

định của UBND tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của 

Thanh tra tỉnh Hưng Yên. 

2. Nghiên cứu chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22/12/2023 của Thanh tra Chính phủ hướng 

dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố 

thuộc thành phố trực thuộc trung ương; các văn bản hướng dẫn của các bộ, ngành, 

của tỉnh Hưng Yên và các tài liệu có liên quan xây dựng dự thảo Đề án, Tờ trình và 

Quyết định. 

3. Dự thảo Đề án, Tờ trình và Quyết định đã được Thanh tra tỉnh gửi Văn 

phòng UBND tỉnh để công khai trên Trang Thông tin điện tử của tỉnh, đồng thời 

gửi các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, 

đơn vị liên quan để lấy ý kiến tham gia dự thảo. Tổng hợp tiếp thu, giải trình ý kiến 

tham gia của các cơ quan, đơn vị; chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo Đề án, Tờ trình và 

Quyết định. 

4. Đề nghị Sở Tư pháp thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật. Tổng 

hợp tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định dự thảo văn bản của Sở Tư pháp; sửa đổi, 
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bổ sung và hoàn thiện Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh Hưng Yên. 

5. Lập hồ sơ về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức 

của Thanh tra tỉnh Hưng Yên gửi Sở Nội vụ thẩm định trước khi trình UBND tỉnh 

xem xét, phê duyệt. 

6. Tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Sở Nội vụ, sửa đổi, bổ 

sung và hoàn thiện hồ sơ trình UBND tỉnh xem xét, phê duyệt. 

IV. NỘI DUNG TỔ CHỨC LẠI THANH TRA TỈNH  

1. Loại hình và tên gọi 

1.1. Loại hình: Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

1.2. Tên gọi: Thanh tra tỉnh Hưng Yên. 

1.3. Trụ sở làm việc: Số 458 đường Nguyễn Văn Linh, phường Lam Sơn, 

thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên. 

2. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

Vị trí, chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của Thanh tra tỉnh thực hiện theo 

Điều 1, Điều 2 Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22/12/2023 của Thanh tra 

Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương. 

3. Về tổ chức 

Thực hiện theo quy định tại Điều 3 Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 

22/12/2023 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Thanh tra huyện, 

quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung 

ương, cụ thể:  

Thực hiện Kế hoạch số 140-KH/TU ngày 30/11/2022 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026 trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Kế 

hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Tỉnh ủy triển khai thực hiện Kết luận số 

50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 

18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII 

“Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-2026; Thông báo số 917-

TB/TU ngày 30/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc xây dựng Đề án sắp 

xếp lại cơ cấu tổ chức và thực hiện tinh giản biên chế công chức trong cơ quan, tổ 

chức hành chính của tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2026; Quyết định số 

2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án tinh 

giản biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại đội ngũ theo vị trí 

việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-

2026; Chương trình hành động số 133/CTr-UBND của UBND tỉnh triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính phủ, Kế hoạch số 140-KH/TU, Kế hoạch 

số 208-KH/TU, số 209-KH/TU của Tỉnh ủy. Trên cơ sở tổng số biên chế công 
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chức được giao của Thanh tra tỉnh năm 2024 là 32 biên chế (Quyết định số 

849/QĐ-UBND ngày 26/4/2024 của UBND tỉnh về việc giao biên chế công chức, 

lao động hợp đồng năm 2024 trong các cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Hưng 
Yên), để đáp ứng quy định tối thiểu 05 biên chế công chức/phòng theo quy định tại 

Nghị định 107/2020/NĐ-CP, Thanh tra tỉnh đề nghị UBND tỉnh xem xét, quyết 

định tổ chức lại Thanh tra tỉnh như sau: 

2.1.  Thanh tra tỉnh có Chánh Thanh tra, không quá 03 (ba) Phó Chánh Thanh 

tra, Thanh tra viên và công chức khác. 

a) Chánh Thanh tra tỉnh là người đứng đầu cơ quan Thanh tra tỉnh, chịu 

trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp 

luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh, của Chánh 

Thanh tra tỉnh và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo Quy chế làm việc và phân 

công của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, cách chức, điều động, luân chuyển, biệt phái sau khi tham khảo ý kiến của 

Tổng Thanh tra Chính phủ. 

b) Phó Chánh Thanh tra tỉnh là người giúp Chánh Thanh tra tỉnh thực hiện 

nhiệm vụ do Chánh Thanh tra tỉnh phân công, chịu trách nhiệm trước Chánh 

Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công. 

Khi Chánh Thanh tra tỉnh vắng mặt, một Phó Chánh Thanh tra tỉnh được 

Chánh Thanh tra tỉnh ủy nhiệm thay Chánh Thanh tra tỉnh điều hành các hoạt động 

của Thanh tra tỉnh. 

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân chuyển, biệt phái 

Phó Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo quy 

định của pháp luật và đề nghị của Chánh Thanh tra tỉnh 

2.2. Tổ chức của Thanh tra tỉnh gồm 05 phòng (giảm 01 phòng so với trước 

khi tổ chức sắp xếp lại), cụ thể: 

- Văn phòng; 

- Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 1 (gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 1); 

- Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 2 (gọi tắt là Phòng Nghiệp vụ 2); 

- Phòng Thanh tra phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

- Phòng Giám sát, Thẩm định và Xử lý sau thanh tra. 

Các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Thanh tra 

tỉnh bố trí tối thiểu từ 05 biên chế công chức; các phòng có Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng và công chức chuyên môn; số lượng Phó Trưởng phòng chuyên 

môn nghiệp vụ và Phó Chánh Văn phòng thuộc Thanh tra tỉnh thực hiện theo quy 

định tại khoản 4, Điều 1 Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 

04/4/2014 quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cho từ chức, 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-24-2014-nd-cp-to-chuc-co-quan-chuyen-mon-thuoc-ubnd-tinh-tp-truc-thuoc-trung-uong-225599.aspx
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cách chức, điều động, luân chuyển, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, cho nghỉ hưu 

và thực hiện các chế độ, chính sách khác đối với cấp Trưởng phòng, cấp Phó 

Trưởng phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh 

thực hiện theo quy định của pháp luật, quy định của UBND tỉnh về phân cấp quản 

lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức và tiêu chuẩn chức danh cấp 

Trưởng phòng, cấp Phó Trưởng phòng do cấp có thẩm quyền ban hành. 

4. Phương án bố chí biên chế công chức sau khi tổ chức lại 

3.1 Năm 2024, Thanh tra tỉnh được UBND tỉnh giao 32 biên chế công chức 

(giảm 01 biên chế so với năm 2023). Sau khi thực hiện giảm 01 phòng, Thanh tra 

tỉnh bố trí, sắp xếp biên chế công chức và số lượng người làm việc như sau: 

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh: 04 biên chế công chức gồm (Chánh Thanh tra và 

03 Phó Chánh Thanh tra). 

- Các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ có tổng số 28 

biên chế công chức: 

+ Văn phòng: 06 biên chế công chức (gồm: Chánh Văn phòng, 01 Phó 

Chánh Văn phòng, 04 Thanh tra viên)  và 04 hợp đồng theo Nghị định 

111/2022/NĐ-CP. 

+ Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo 1: 05 biên chế công chức 

(gồm: Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 03 Thanh tra viên). 

+ Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo 2: 05 biên chế công chức 

(gồm: Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 03 Thanh tra viên). 

+ Phòng Thanh tra phòng, chống tham nhũng: 06 biên chế công chức (gồm: 

Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 04 Thanh tra viên). 

+ Phòng Giám sát, Thẩm định và Xử lý sau thanh tra: 06 biên chế công chức 

(gồm: Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 04 Thanh tra viên). 

5. Về sắp xếp số lượng lãnh đạo các phòng dôi dư 

- Số lượng Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng dôi dư sau khi sắp xếp tổ chức 

lại như sau: 

+ Số Trưởng phòng trước khi tổ chức lại: 05 người (Trước khi tổ chức lại có 

06 phòng. Tuy nhiên đến ngày 01/10/2024 có 01 đồng chí Trưởng phòng nghỉ hưu 

theo quy định); 

+ Số Phó Trưởng phòng trước khi tổ chức lại: 06 người; 

+ Số Trưởng phòng theo quy định sau khi tổ chức lại: 05 người; 

+ Số Phó Trưởng phòng theo quy định sau khi tổ chức lại: 05 người; 

+ Số Trưởng phòng dôi dư sau khi tổ chức lại: 0 người. 

+ Số Phó Trưởng phòng dôi dư sau khi tổ chức lại: 01 người. 

- Phương án xử lý đối với 01 Phó Trưởng phòng dôi dư:  
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Ngày 22/10/2024 UBND tỉnh có Quyết định số 2299/QĐ-UBND về việc 

điều động, bổ nhiệm Phó Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường, theo đó điều 

động và bổ nhiệm ông Nguyễn Đức Cảnh, Trưởng phòng Thanh tra phòng, chống 

tham nhũng, Thanh tra tỉnh giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi 

trường, thời hạn 05 năm kể từ ngày 01/11/2024. Như vậy, sau khi ông Nguyễn Đức 

Cảnh, Trưởng phòng Thanh tra phòng, chống tham nhũng được điều động và bổ 

nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường thì Thanh tra tỉnh 

còn thiếu 01 Trưởng phòng. Thanh tra tỉnh đề nghị Sở Nội vụ tham mưu Ban cán 

sự đảng UBND tỉnh cho chủ trương điều động, bộ nhiệm 01 Trưởng phòng từ 

nguồn nhân sự tại chỗ (một trong các đồng chí Phó trưởng phòng tại tại Thanh tra 

tỉnh đã được quy hoạch Trưởng phòng). 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN 

1. Bố cục 

Bố cục dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh Hưng Yên gồm 08 điều. 

2. Nội dung 

2.1. Điều 1. Vị trí và chức năng. 

2.2. Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn. 

2.3. Điều 3. Tổ chức của Thanh tra tỉnh. 

2.4. Điều 4. Biên chế công chức. 

2.5. Điều 5. Quy định chuyển tiếp. 

2.6. Điều 6. Tổ chức thực hiện. 

2.7. Điều 7. Hiệu lực thi hành. 

2.8. Điều 8. Trách nhiệm thi hành. 

Thanh tra tỉnh kính trình UBND tỉnh xem xét, quyết định./. 

 (Gửi kèm theo: Đề án tổ chức lại Thanh tra tỉnh Hưng Yên; Dự thảo Quyết 

định của UBND tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của 

Thanh tra tỉnh Hưng Yên và các tài liệu khác có liên quan). 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh; 

- VP và các Phòng nghiệp vụ; 

- Cổng TTĐT Thanh tra tỉnh; 

- Lưu: VT, CVP. 

CHÁNH THANH TRA 

 

 

 

 

 

 

Đào Văn Sơn 

 


